
В рамках плана работы с молодыми специалистами 22 марта 

состоялись дебаты «Моя инициатива в образовании» на базе МБУДО 

«Чебулинский ЦДО». 

На мероприятии присутствовало – 15 молодых педагогов. На этапе 

актуализации молодым педагогам было предложено познакомиться с 

результатами анкетирования молодых специалистов округа, проведенного 

методистами МБУ «ЦИМС» для выявления наиболее актуальных тем и форм 

работы по повышению профессиональной компетентности. 

 Участники мероприятия зафиксировали, что молодых 

педагогов в основном интересуют проблемы дисциплины и мотивации, так 

как в этой области у них мало практических умений. В ходе совместной 

беседы сформулировав тезис о том, что обучение и воспитание тесно связаны 

между собой и являются двумя составляющими любой технологии 

личностного развития, молодые педагоги разошлись 

работать по группам. 

Группам было предложено решить практический кейс, описывающий 

ситуацию из реальной деятельности молодого специалиста как учителя-

предметника или классного руководителя. Каждой группой было 

подготовлено выступление, содержащее ТОП-5 

СОВЕТОВ по решению дисциплинарных и мотивационных проблем. Стоит 

отметить, что при обсуждении в группах коллеги говорили об узнаваемости 

предложенных в кейсе ситуациях и о своем собственном опыте преодоления 

предложенных проблем. 

 Модераторы групп (Гусева И.Г. и Филягина С.В. ) давали 

методический комментарий к предлагаемым 

решениям и помогали структурировать информацию. 

На этапе рефлексии из «весенних корабликов» коллеги строили ручеек 

оценок практической пользы мероприятия. Среди рефлексивных фраз были 

следующие: «Много полезной информации, которую можно использовать в 

работе», «Спасибо, это увлекательнои интересно!», «Неожиданно, что мы 

сами решали проблемы», «Форма интересная, а тема 

очень актуальная», «Понравилось отношение к молодым». 

  

 



 


