
Аналитическая справка 

Анализ мониторинга  

внедрения в Чебулинском муниципальном округе целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным программам 

 

   С целью достижения результатов федеральных проектов «Современная 

школа», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)», «Успех каждого ребёнка» национального 

проекта «Образование» в Кузбассе, на основании Распоряжения Губернатора 

Кузбасса от 08.04.2020 г. № 38-рг, приказа министерства образования и 

науки Кузбасса от 17.04.2020 № 782 приказом управления образования от 

14.05.2020 № 143-о в Чебулинском МО осуществляется внедрение целевой 

модели наставничества.  

   На основании Положения об общественно-профессиональном институте 

наставничества в образовательных организациях Кемеровской области-

Кузбасса, утверждённого приказом Министерства образования и науки 

Кузбасса от 10.06.2020 года № 988 разработано муниципальное Положение. 

   На муниципальном уровне приказом МБУ «Центр информационно-

методического сопровождения системы образования» назначен 

муниципальный координатор – Морозова И. А., методист МБУ «ЦИМС».  

   В каждой из 14 школ округа приказом образовательного учреждения 

назначены кураторы за внедрение наставничества, педагоги-наставники, 

определено количество наставляемых педагогов и учеников.  Составлена база 

данных школьных кураторов, включающая в себя ФИО, должность, сотовый 

телефон, адрес электронной почты учителей. Двенадцать из них -  это 

заместители директоров,  2 – директора из начальных школ-детских садов. 

   С целью осуществления показателей эффективности в соответствии с 

Положением об общественно-профессиональном институте наставничества  

была обозначена доля участников разных категорий. Для Чебулинского 

муниципального округа определено количество обучающихся – участников 

наставничества в роли наставляемого от 10 до 19 лет  – 166 человек, что 

составило 10% от количества обучающихся образовательных организаций 

муниципалитета.   



1.МБОУ «В-Чебулинская СОШ» - 100. 

2.МБОУ «Новоивановская СОШ» - 6. 

3.МБОУ «Усть-Сертинская СОШ» - 6. 

4.МБОУ «Чумайская СОШ» - 9. 

5.МБОУ «Алчедатская ООШ» - 5. 

6.МБОУ «Дмитриевская ООШ» - 5. 

7.МКОУ «Кураковская ООШ» - 2. 

8.МБОУ «Курск-Смоленская ООШ» - 5. 

9.МБОУ «Николаевская ООШ» - 3. 

10.МБОУ «Усманская ООШ» - 3. 

11.МБОУ «Усть-Чебулинская ООШ» - 4. 

12.МБОУ «Орлово-Розовская НШДС» - 6. 

13.МБОУ «Шестаковская НШДС» - 6. 

14.МКОУ «Чебулинская общеобразовательная школа-интернат психолого-

педагогической поддержки» - 5. 

   Наставляемые разбиты на категории: ученики, молодые педагоги, педагоги-

стажисты. Всего планируется 25 педагогов в качестве наставляемого.  Из них 

11 – молодые педагоги, 14 – педагоги-стажисты.  В качестве наставников из 

педагогического коллектива назначено 27 человек. Это учителя-стажисты, 

имеющие хорошие показатели по преподаваемому предмету и  владеющие 

высоким уровнем коммуникаций.  

    Девять педагогов прошли обучение по селективной дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Технологии 

наставничества в профессиональной деятельности руководящих и 

педагогических кадров (тьюторство, менторство, наставничество). Из них по 

направлению «наставничество» - 7 человек, по направлению «менторство» - 

2 человека. 

   В мае 2020 г. кураторы приняли участие в онлайн-конференции 

«Актуальный опыт развития наставничества в образовании: от 

практикования к построению доказательных практик».   В июне 2020 г. 



кураторы приняли участие в вебинаре «Наставничество в системе 

образования Кузбасса: поддержка и развитие (2020-2024 гг.)». 

   В ноябре 2021 года руководители, заместители руководителей, 

педагогические работники, методист приняли участие в презентационной 

сессии «Эффективные практики организации системы наставничества в 

образовательных организациях муниципальной системы образования. 

Использование данных комплексного мониторинга при организации 

наставничества в образовательных организациях региона» (заочный формат). 

   В ноябре-декабре 2020 года 10 человек прошли курсы повышения 

квалификации «Наставничество в деятельности образовательной 

организации» на базе ГБУ ДПО «Кузбасский региональный институт 

развития профессионального образования».  

   В феврале 2021 года 5 человек также на базе этого учреждения прошли 

курсы повышения квалификации «Деятельность кураторов наставничества 

образовательных организаций общего образования».  

   Вместе с тем, не пройдены курсы по наставничеству педагогами МБОУ 

«Новоивановская СОШ», МБОУ «Усманская ООШ», МКОУ «Кураковская 

ООШ». 

   В декабре 2021 года МБОУ «Чумайская СОШ» приняла участие в 

областном конкурсе «Лучшие программы наставничества». 

   

 

 Информацию подготовила Морозова И. А., методист МБУ «ЦИМС» 

 16.12.2021г.   


