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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о методическом объединении молодых специалистов 

 Чебулинского муниципального округа 

1. Общие положения 

 

1.1.Методическое объединение молодых специалистов объединяет молодых специа-

листов с высшим и средним специальным образованием, имеющих стаж педагогиче-

ской работы менее 5 лет.  

1.2. Методическое объединение молодых специалистов – это постоянно действующее 

профессиональное объединение педагогов, созданное при МБУ «ЦИМС». 

1.3. В своей деятельности методическое объединение руководствуется законом Рос-

сийской Федерации «Об образовании», Профессиональным стандартом «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», приказами и распо-

ряжениями Управления образования Чебулинского муниципального округа. 

 1.4. Целью работы является планомерное раскрытие индивидуальных педагогиче-

ских способностей начинающих педагогов.  

1.5. Основными задачами методического объединения молодых специалистов явля-

ются:  

- ускорение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специали-

стов в образовательных учреждениях округа;  

- установление сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами и 

опытными педагогами;  

- приобретение практических навыков, необходимых для педагогической работы по 

занимаемой должности;  

- удовлетворение потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и ор-

ганизация помощи в преодолении различных затруднений;  

- привлечение молодых педагогов к участию в методических семинарах, конферен-

циях, профессиональных конкурсах, проектах. 

 

2. Основные направления деятельности 

 2.1. К основным формам работы методического объединения молодых специалистов 

относятся: 

- круглые столы (дискуссии по методике обучения и воспитания); 

- семинары по учебно-методическим вопросам, тренинги; 

- изучение передового педагогического опыта, а также современных педагогических 

технологий и инноваций; 

- обмен опытом;  

- участие в районных, областных конкурсах, проектах; 

- курсы повышения квалификации; 

- посещение уроков и занятий.  



В течение учебного года проводится не менее 3-х заседаний методического 

объединения молодых специалистов. 

 

3. Структура методического объединения 
3.1 Руководство работой методического объединения молодых специалистов осу-

ществляет директор МБУ «ЦИМС» Гусева И.Г. Для организации своей работы мето-

дическое объединение молодых специалистов выбирает и утверждает Совет сроком 

на 1 год на первом общем заседании. В состав совета входят:  

- председатель (созывает и участвует в проведении заседания методического объеди-

нения молодых специалистов; вносит предложения для рассмотрения; координирует 

работу творческой группы) 

- секретарь (фиксирует процесс заседания).  

 

4. Права  и обязанности членов методического объединения молодых специали-

стов  

4.1 Члены методического объединения молодых специалистов имеют право: 

- Принимать участие в планировании работы; 

- Вносить предложения по тематике работы; 

- Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной работе; 

- Приглашать на заседания высококвалифицированных педагогов для оказания кон-

сультативной помощи. 

 

4.2 Члены методического объединения молодых специалистов обязаны: 

- Совет обязан организовывать его работу в соответствии с утверждённым Положе-

нием; 

- Один раз в год методическое объединение молодых специалистов подводит итоги о 

проделанной работе; 

- Содействовать в достижении целей и решение задач, стоящих перед методическим 

объединением молодых специалистов; 

- Регулярно посещать заседания методического объединения молодых специалистов; 

- Выполнять решения методического объединения молодых специалистов. 

 

5. Документация 

5.1 В методическом объединении молодых специалистов оформляется следующая 

документация: 

- Положение о методическом объединении молодых специалистов; 

- план работы методического объединения молодых специалистов; 

- протоколы заседаний;  

-анализ работы методическое объединение молодых специалистов; 

- банк данных о молодых педагогах. 

 

6. Прекращение деятельности методического объединения молодых специали-

стов 

Методическое объединение молодых специалистов прекращает свою деятель-

ность на основании приказа директора МБУ «ЦИМС».  



  

 


