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Резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Чебулинского муниципального округа — это работники, прошедшие отбор и 

зачисленные в списки резерва для систематической целевой подготовки, 

ориентированной на получение знаний и навыков, необходимых для назначения 

на должности, подлежащие обеспечению кадровым резервом. 

Основными показателями и критериями эффективности работы с кадровым 

резервом являются: 

- доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров, по отношению к 

общему количеству лиц, включенных в кадровый резерв в течении 

календарного года – 3 человека, что составляет 11 %; 

- доля должностей, на которые назначены лица из резерва управленческих 

кадров, по отношению к общему количеству ставших вакантными 

должностям, в течении календарного года – 3, что составляет 100%. 

 

За 2021 год из числа педагогических работников, зачисленных в 

кадровый резерв на руководящие должности были назначены 3 работника: 

1. Шельдякова Варвара Сергеевна – исполняющая обязанности 

МКДОУ «Чумайский детский сад «Солнышко» 

2. Гусарова Жанна Алексеевна – заведующая МКДОУ «Усть-

Чебулинский детский сад «Чебурашка» 

3. Шварц Галина Эдуардовна - директор МБОУ «Новоивановская 

СОШ». 

 
 

Подготовил: 

методист МБУ «ЦИМС»                                                               Е.Н. Водопьянова 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


