
 

 
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС  

ЧЕБУЛИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕБУЛИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от «13» сентября 2021 г.      

 

№ 574 -п 
пгт. Верх-Чебула 

 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы 

образования и повышение уровня потребности в образовании населения 

Чебулинского муниципального округа» на 2021-2024 годы 

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в 

целях создания условий для устойчивого развития системы образования 

Чебулинского муниципального округа, направленного на  обеспечение 

современного качества и расширения доступности образования в интересах 

личности: 

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы 

образования и повышение уровня потребности в образовании населения 

Чебулинского муниципального округа» на 2021-2024 годы (Приложение1). 

2. Признать утратившим силу с 01.09.2021 года Постановление  

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013 г. №612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2022 годы в редакции постановлений: 

       От 30.04.2014г. №233-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2016 годы; 

       От 12.08.2014г. №404-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2016 годы; 

        От 15.10.2014г. № 543-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 



 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2016 годы; 

       От 24.03.2015г. №104-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2017 годы; 

        От 14.10.2015г. № 293-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2017 годы; 

       От 21.03.2016г. № 72-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2018 годы; 

       От 10.10.2016г. №302-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2018 годы; 

       От 03.11.2017г. №399-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2019 годы; 

       От 28.03.2018г. №103-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2019 годы; 

       От 12.10.2018г. № 389-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2020 годы; 

       От 25.02.2019г. №67-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2021 годы; 

      От 14.10.2019г. №431-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2021 годы; 



 

       От 27.02.2020г. №84-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2022 годы; 

        От 19.03.2020г. №121-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2022 годы; 

        От 25.08.2020г. №431-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2022 годы; 

        От 07.10.2020г. №538-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2022 годы; 

        От 22.01.2021г. №23-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2023 годы; 

       От 29.03.2021г. №187-п «О внесении изменений в постановление 

администрации Чебулинского муниципального района от 15.10.2013г. «612-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования и 

повышения уровня потребности в образовании населения Чебулинского 

муниципального района» на 2014-2023 годы; 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального 

обнародования на стенде, размещенного в помещении администрации 

Чебулинского муниципального округа по адресу: пгт. Верх-Чебула, ул. Мира, 16. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя 

главы округа  по социальным вопросам Е.С. Лапину. 

 

 

Глава Чебулинского  

муниципального округа                                                                       Н.А. Воронина 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 к постановлению  администрации                                                                                         

Чебулинского муниципального округа  

от _________ _________2021г. № ___-п 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Программа                                                                                     

«Развитие системы образования и повышение уровня потребности в 

образовании населения  Чебулинского муниципального округа»  

на 2021-2024 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пгт. Верх-Чебула 

2021 

 

 

 



 

Паспорт 

муниципальной программы «Развитие системы образования и повышение 

уровня потребности в образовании населения  Чебулинского 

муниципального округа» на 2021-2024 годы 

Полное наименование  

муниципальной 

программы 

Муниципальная программа «Развитие системы образования и 

повышение уровня потребности в образовании населения  

Чебулинского муниципального округа»   (далее -  Программа) 

Директор 

муниципальной 

программы 

Заместитель Главы  Чебулинского  муниципального  округа  по 

социальным вопросам  

Ответственный 

исполнитель 

(координатор)муницип

альной программы 

Управление образования администрации Чебулинского 

муниципального округа, образовательные учреждения Чебулинского 

муниципального округа 

Исполнители 

муниципальной 

программы 

Управление образования администрации Чебулинского 

муниципального округа, учреждения системы образования 

Чебулинского муниципального округа 

Цели муниципальной 

Программы 

Обеспечение государственных гарантий и расширение возможности 

получения образования населением Чебулинского муниципального 

округа. 

Введение  и обеспечение функционирования системы 

персонифицированного  дополнительного образования детей. 

Создание условий для сохранения профессиональных кадров в 

образовательных учреждениях Чебулинского муниципального 

округа и привлечения молодых специалистов. 

Создание условий для социальной  адаптации в обществе детей с 

ограниченными возможностями здоровья-инвалидов. 

 Создание условий для предоставления  качественных услуг по 

организации горячего питания и уборке помещений. 

Задачи муниципальной 

Программы  

Совершенствовать систему государственно-общественной  оценки 

качества образования. 

Обеспечить 100% долю детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет , 

использующих  сертификаты персонифицированного  

дополнительного образования. 

Организовать работу по сохранению кадрового состава 

образовательных учреждений, привлечению молодых специалистов, 

участию в программе «Земский учитель». 

Обеспечить 100% организацию питания учащихся начальных 

классов,  создавать условия для повышения числа обучающихся 5-11 

классов, охваченным горячим питанием. 

Срок реализации 

муниципальной 

Программы   

2021-2024 годы 

Объемы и  

источники  

финансирования 

муниципальной 

Программы 

Общий объем средств, необходимых для реализации муниципальной 

программы, составляет 1 234 733,2 тыс. руб., в том числе по годам 

реализации: 

2021год – 402 435,2тыс.руб. 

2022год –284 628,8тыс.руб. 

2023год- 273 834,6 тыс.руб 

2024год- 273 834,6 тыс.руб 

 

В том числе по источникам: 

Из средств бюджета  округа -416 222,1тыс.руб. в том числе по годам 



 

реализации: 

2021год- 167 109,3тыс.руб. 

2022год- 88 383,6тыс.руб. 

2023год- 80 364,6тыс.руб. 

2024год- 80 364,6 тыс.руб. 

иные, не запрещенные законодательством источники 

финансирования: 

из средств областного бюджета- 719 533,2тыс.руб., в том числе по 

годам реализации: 

2021год- 209 957,5тыс.руб. 

2022год- 169 882,5тыс.руб. 

2023 год- 169 846,6тыс.руб. 

2024 год- 169 846,6 тыс.руб 

из средств федерального бюджета- 92 477,9тыс.руб., в том числе по 

годам реализации: 

2021год- 23 668,4тыс.руб. 

2022год- 24 762,7тыс.руб. 

2023 год- 22 023,4тыс.руб. 

2024 год- 22 023,4 тыс.руб 

из средств юридических и физических лиц- 6500,0 тыс. руб., в том 

числе по годам реализации: 

2021год- 1 700,0тыс.руб. 

2022год- 1 600,0тыс.руб. 

2023 год- 1 600,0тыс.руб. 

2024 год- 1 600,0 тыс.руб 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

муниципальной 

Программы  

-выполнение государственных гарантий общедоступного и 

бесплатного дошкольного и общего образования; 

- организация дистанционного обучения детей - инвалидов; 

-  100%    охват системой персонифицированного  дополнительного 

образования детей; 

- обновление кадрового состава образовательных учреждений за 

счет привлечения молодых педагогических работников, участие в 

программе «Земский учитель», оказания мер социальной поддержки 

молодым педагогам; 

-  100% охват бесплатным горячим  питанием  учащихся начальных 

классов,  созданы  условия для повышения числа обучающихся 5-11 

классов, охваченным горячим питанием;-будут созданы условия для 

развития талантов и способностей для детей с высокой мотивацией к 

обучению;-всем обучающимся, независимо от места жительства, 

будет обеспечен доступ к современным условиям обучения. 

1. Характеристика текущего состояния системы образования 

Чебулинского муниципального округа, основные проблемы и прогноз 

развития сферы реализации муниципальной программы 

 

Развитие системы образования Чебулинского муниципального округа 

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, 

региональной и муниципальной политики , мероприятий национального проекта 

"Образование", комплекса мер по модернизации муниципальной системы 

образования. 



 

Муниципальная Программа "Развитие системы образования и повышение 

уровня потребности в образовании населения Чебулинского муниципального 

округа на 2021-2023 годы» (далее - Программа) определяет цели, задачи и 

направления развития системы образовании, финансовое обеспечение и 

механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их 

результативности. 

Программа разработана в целях повышения доступности, качества и 

эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества 

и государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, 

проживающих на территории Чебулинского муниципального округа. 

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической 

жизни муниципалитета к системе образования  предъявляются высокие 

требования: 

- обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, 

способных повысить доступность и качество всех образовательных услуг; 

- достижение соответствия содержания и качества образовательных услуг 

запросам населения и муниципального рынка труда; 

- повышение эффективности управления системой образования, в том 

числе увеличение бюджетных расходов. 

Система образования Чебулинского муниципального округа включает в 

себя  учреждения, удовлетворяющие запросы населения в получении 

образования в соответствии с возрастом, интересами и способностями личности. 

В настоящее время образовательные услуги оказывают 28 муниципальных  

образовательных учреждений, в том числе: 

 
дошкольное   образовательное  учреждение   11 

начальная  школа  – детский сад  2 

основная  общеобразовательная  школа 7 

средняя общеобразовательная  школы   4 

общеобразовательная  школа –интернат 

психолого-педагогической поддержки 

1 

учреждения дополнительного образования 

детей 

2 

детский дом 1 

 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе 

образования округа в ходе реализации Концепции модернизации российского 

образования на период до 2025 года и увеличения бюджетных расходов на 

образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют 

говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы 

удовлетворяет общество: 

 

В СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В 2021 году система дошкольного образования Чебулинского 

муниципального  округа включает 11 дошкольных образовательных 

организаций. Дошкольные группы открыты в МБОУ «Орлово-Розовская 

НШДС», МБОУ «Шестаковская НШДС», МБОУ «Курск-Смоленская ООШ», 

МКОУ «Кураковская ООШ». 



 

В дошкольных образовательных организациях с детьми дошкольного 

возраста работают 47 воспитателей. 

Посещают детские сады 510 человек, из них в возрасте до 3-х лет – 105 

человек; от 3  до 7 лет - 405 человек. Актуальной очереди на получение услуги 

дошкольного образования нет.  Показатель процента укомплектованности 

дошкольных организаций составляет 61,5% по причине невостребованности 

свободных мест в дошкольных организациях сельской местности: 

 

№ п/п 
Образовательное 

учреждение 

проектная 

мощность 

здания 

количество 

воспитанников 

по состоянию 

на 1 сентября 

2020 

число 

мест по 

СанПиН 

количество 

свободных 

мест 

1 МКДОУ «Алчедатский 

детский сад «Солнышко» 

43 13 42 30 

2 МКДОУ «Верх-

Чебулинский детский сад 

«Рябинка» 

192 170 223 22 

3 МБДОУ «Верх-

Чебулинский детский сад 

«Солнышко» 

123 91 136 32 

4 МКДОУ «Дмитриевский 

детский сад «Сказка» 

45 22 45 23 

5 МКДОУ «Николаевский 

детский сад «Березка» 

19 10 23 9 

6 МКДОУ 

«Новоивановский детский 

сад «Тополек» 

46 27 46 19 

7 МКДОУ «Покровский 

детский сад «Аленушка» 

16 8 16 8 

8 МКДОУ «Усть-

Сертинский детский сад 

«Теремок» 

82 56 81 26 

9 МКДОУ «Усманский 

детский сад «Колобок» 

44 17 61 27 

10 МКДОУ «Усть-

Чебулинский детский сад 

«Чебурашка» 

56 14 56 42 

11 МКДОУ «Чумайский 

детский сад «Солнышко» 

75 42 79 33 

12 дошкольная группа при 

МБОУ «Орлово-Розовская 

НШДС» 

35 12 38 23 

13 дошкольная группа при 

МБОУ «Шестаковская  

НШДС» 

18 2 18 16 

14 дошкольная группа при 

МКОУ «Кураковская 

ООШ» 

15 8 17 7 

15 дошкольная группа при 

МБОУ «Курск-

Смоленская ООШ» 

19 18 29 1 

итого 828 510 910 318 



 

 

По состоянию на 1 января  2021 года численность детей, стоящих на 

регистрационном учете в электронной базе  составляет 12 детей. 

В сфере развития дошкольного образования выделяется общая проблема 

обеспечения качества образования, соответствующего целям опережающего 

развития, современным стандартам, общественным запросам и потребностям 

устойчивого социально-экономического развития округа. Ее решение зависит от 

преодоления целого ряда сдерживающих внутренних факторов: 

- износ основных фондов, высокая доля зданий образовательных 

организаций, находящихся в  ветхом состоянии, не соответствующих 

современным требованиям по благоустройству, санитарно-гигиеническим 

правилам, безопасности; 

- отсутствие конкуренции на рынке образовательных услуг. 

Вложения в систему дошкольного образования признаются сегодня 

наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего 

образования, выравнивания стартовых возможностей. 

 

В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система общего образования Чебулинского муниципального округа  

представлена 14 общеобразовательными организациями, в которых обучается 

1533 учащихся  (115 классов-комплектов). 

В общеобразовательных организациях образовательный процесс 

осуществляют 150 педагогов. 

Существующая в настоящий период сеть образовательных организаций  

округа обеспечивает преемственность и качество реализации образовательных 

программ на всех уровнях  обучения. 

В 2021году 1533 обучающихся (100%) учреждений образования обучаются 

по федеральным государственным образовательным стандартам. 

В настоящее время в Чебулинском муниципальном округе обеспечено 

стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для 

ее дальнейшего развития, а именно: 

- сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для 

обучения; 

- система образования продолжает осуществлять социальные функции 

обучения, воспитания несовершеннолетних; 

- достигнуты определенные успехи в оптимизации муниципальной сети 

организаций общего образования; 

- реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового 

потенциала системы образования. 

Тем не менее,  анализ состояния системы образования относительно 

требований инновационного социально-экономического развития Чебулинского 

муниципального округа в целом, позволяет выделить следующие проблемы, для 

решения которых целесообразно применение программно-целевого метода: 

1) неполное соответствие ресурсного обеспечения образовательных 

организаций требованиям, установленным федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования; 



 

2) недостаточное соответствие кадрового ресурса требованиям 

инновационного развития системы образования; 

3) недостаточное использование современных образовательных технологий; 

4) 44% учащихся МБОУ «Верх-Чебулинская СОШ» в 2020 - 2021 учебном 

году обучаются во вторую смену. 

 

В СИСТЕМЕ  ВОСПИТАНИЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ 

В  Чебулинском муниципальном  округе воспитательная деятельность 

образовательных учреждений направлена на формирование высокой социальной 

активности личности, утверждение в общественном сознании духовно-

нравственных ценностей, взглядов, воспитание личности гражданина-патриота. 

В школах округа  функционируют органы ученического самоуправления, в 

работу которых вовлечены более ста учащихся. На базе образовательных 

учреждений функционируют  детские общественные объединения: 

Всероссийское  детско-юношеское военно-патриотическое движение Юнармия и 

Российское движение школьников. 

В образовательных учреждениях сложилась система воспитательной 

работы. Между тем вопросы формирования и развития воспитательной системы 

школ остаются актуальными в деятельности социальной сферы. 

Основными условиями успешной социализации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, являются их воспитание в семье, оказание 

содействия лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения, в 

жизнеустройстве после окончания образовательного учреждения 

профессионального образования. 

В 2021  году в  Чебулинском  муниципальном округе  насчитывается 87  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них  33  

воспитываются в семьях приемных родителей, 30 -  находятся под  опекой 

(попечительством),  14- в детском доме.  

 

В РАЗВИТИИ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

В Чебулинском муниципальном округе   активно формируется современный 

корпус педагогов и управленцев системы образования, новая профессиональная 

культура. Опыт лидеров все шире используется в  практике. 

В системе образования округа трудятся 238 педагогических работников. 

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами составляет 85,9%. 

В образовательных организациях наиболее востребованы учителя  истории, 

физики, русского языка и литературы, иностранного языка, географии, 

математики, музыкальные руководители дошкольных образовательных 

организаций. 

Дефицит кадров в сфере образования по сравнению с 2018 годом 

увеличился на 2,5%. Проблема обеспечения кадрами решается за счет 

увеличения учебной нагрузки на работающих специалистов и привлечения их к 

работе по совместительству. Из числа работающих педагогов в более 90%, 

имеют внутреннее и внешнее совместительство. С 2020-2021 учебного года 

Чебулинский  муниципальный округ принимает участие в реализации 

регионального проекта «Земский учитель». В этом году учитель русского языка 



 

и литературы МБОУ «Верх-Чебулинская СОШ» получит 1 000 000,0 рублей. 

Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, 

является уровень заработной платы педагогов. Повышение заработной платы 

педагогов стало одной из целей, реализуемых с 2011 года, проекта модернизации 

региональной системы общего образования. На начало 2020-2021 учебного года 

средняя заработная плата педагогических  работников составляет:  

- дошкольные образовательные учреждения – 35 998,26 руб. Показатель 

выполнения- 91,83%; 

- общеобразовательные учреждения – 42 946,41 руб. Показатель 

выполнения – 118,08%; 

- учреждения дополнительного образования – 41 435,66 руб. Показатель 

выполнения - 94,72%.; 

- детский дом – 37 074,52 руб. Показатель выполнения – 101,94%. 

Выражен возрастной дисбаланс в образовательных организациях: доля 

педагогов пенсионного возраста составляет 40%. Медленно происходит 

обновление педагогического корпуса. Доля молодых учителей в возрасте до 30 

лет составляет менее 25%. Увеличение доли работников пожилого возраста 

происходит,  как вследствие  ухода молодых специалистов из отрасли, так и в 

результате недостаточного их притока в отрасль, то есть  нежелания 

выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в 

образовательных организациях, особенно в отдаленной  сельской местности. 

Неуклонно увеличивается удельный вес работников образования, имеющих 

высшее образование. В настоящее время высшее образование имеют91,1% 

педагогов от их общего количества. 

За последние 3 года 100% педагогического состава повысили свою 

квалификацию в соответствии с предъявляемыми требованиями и 

преподаваемыми предметами. 

Качественным показателем профессионального уровня работников является 

аттестация кадров. Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, составляет 65%. 

Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала 

системы образования округа существуют следующие проблемы: 

- низкий статус профессии педагога; 

- снижение профессионального уровня педагогических работников; 

- дефицит высококвалифицированных педагогических и управленческих 

кадров; 

- "старение" кадров, низкая доля "молодых специалистов" в структуре 

учреждений образования. 

 

 

В СИСТЕМЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ 

Сохранение и укрепление здоровья является одним из основных факторов 

деятельности образовательных учреждений и администрации Чебулинского 

муниципального округа.  

Из всех факторов внешней среды, оказывающих влияние на физическое и 

нервно-психическое развитие ребенка, именно питание занимает ведущее место. 

Здоровое питание в детском и подростковом возрасте способствует 



 

профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, 

физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации 

подрастающего поколения к окружающей среде и оказывает существенное 

влияние на формирование и состояние здоровья человека на протяжении всей 

последующей жизни. 

Результаты профилактических осмотров последних лет показывают, что 

заболеваемость детей и подростков в группе элементарно зависимых 

заболеваний, несмотря на незначительное снижение, остается на достаточно 

высоком уровне. 

Согласно статистическому анализу, проведенному ГБУЗ КО  "Чебулинская 

районная больница", среди заболеваний детей 0 - 17 лет на первом месте стоят 

болезни:  

-  органов дыхания 

-  инфекционные болезни, в том числе органов пищеварения;  

-  ортопедическая патология; 

-  неврологическая патологии; 

-  рост патологии зрения у школьников.  

Основными причинами врачи называют несбалансированность школьного 

питания, нарушение режима питания, недостаток овощей и фруктов. 

Анализ системы организации детского и школьного питания показывает, что в 

последние годы наблюдаются определенные позитивные изменения в ее 

организации:  

- проводится ремонт школьных столовых; 

- обеспечивается замена устаревшего технологического и холодильного  

оборудования на современное; 

- существенно изменился и расширился ассортимент блюд;  

- в рацион питания включены витаминизированные продукты, 

йодированная соль; 

-  идет постоянная работа над совершенствованием перспективных 10-

дневных меню с учетом использования современного технологического 

оборудования, региональных особенностей и предпочтений детей, 

физиологических потребностей детей разных возрастных категорий. 

Организация рационального и доступного горячего питания учащихся во время 

пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания 

здоровья ребенка и повышения эффективности обучения. 

Учреждения образования являются местом ежедневной активной 

деятельности детей. Организация учащихся и воспитанников в коллективы, их 

длительное пребывание в школах и детских садах позволяет эффективно 

осуществлять целенаправленные массовые профилактические и 

оздоровительные программы. В сложившейся ситуации становится очевидной 

необходимость реализации комплекса мероприятий, направленных на 

улучшение структуры здорового питания детей и подростков в рамках 

образовательного учреждения. Необходимо продолжить работу по приведению в 

соответствие  с современными требованиями столовые всех образовательных 

учреждений. 

 

В СИСТЕМЕ ОРГАНИЗАЦИИ  ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ  



 

И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

По данным наблюдений, не  все дети школьного возраста муниципального 

округа в каникулярный период имеют возможность получить организованный, 

содержательный досуг. Отдохнуть в загородных оздоровительных учреждениях 

или просто выехать с родителями в отпуск имеют возможность не все, поэтому 

перед администрацией  округа, управлением образования стоит важная задача - 

создать условия для укрепления и сохранения здоровья детей в каникулярный 

период, организовать полноценный содержательный досуг, отвлечь от "улицы", 

что в свою очередь будет способствовать решению одной из основных задач 

стратегии социально-экономического развития Чебулинского муниципального  

округа - призванной обеспечить условия для комфортного, безопасного 

проживания и проведение активной демографической политики. 

В  настоящее время в Чебулинском округе  отсутствуют  стационарные 

оздоровительные учреждения, которые могут организовать оздоровление. 

Компенсировать существующий недостаток загородных стационарных 

оздоровительных учреждений для детей призваны альтернативные формы 

организации каникулярного отдыха и занятости –летние оздоровительные 

учреждения с дневным  пребыванием детей, лагерь труда и отдыха 

«Шестаковский курган», создающиеся в каникулярный период  при учреждениях 

образования. 

В летний период 2020 года на территории Чебулинского муниципального  

округа организация летней оздоровительной кампании проводилась в режиме 

он-лайн.  На базе 12 образовательных учреждений были организованы он-лайн 

смены летних оздоровительных учреждений. Общий охват детей составил 1450 

человек. Работал областной он - лайн лагерь  GOODЛЕТО, охват составил 250 

человек. Один ребенок отмечен грамотой и поощрительным призом за активное 

участие и победу в конкурсах. 

Был организован палеонтологический интенсив в д.Шестаково, включающий в 

себя вечерние семинары «Крокодиломорфы», экскурсии на места раскопок и в 

краеведческий музей- 50 человек. 27 учащихся были трудоустроены через Центр 

занятости населения. Команда из 10 человек МБУДО «Чебулинский ЦДО» 

отдыхала в областном лагере палаточного типа «Солнечный туристан».  

Работали 12 спортивных и 6 досуговых площадок по месту жительства, которые 

посетили 350 человек. Таким образом, несмотря на сложную 

эпидемиологическую ситуацию, общий охват детей всеми формамилетнего 

отдыха составил 100%. Необходимо продолжить работу по внедрению новых 

форм организации летней оздоровительной кампании. 

 

В ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Безопасность образовательных учреждений  включает все виды 

безопасности: санитарно-эпидемиологическую, пожарную, электрическую, 

антитеррористическую, экологическую, взрывобезопасность, безопасность, 

связанную с техническим состоянием среды обитания. Данные предписаний 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора за последние три года свидетельствуют о 

том, что обеспечение безопасности образовательного процесса в 

образовательных организациях округа требуют  внимания в части исполнения 



 

требований, предъявляемых надзорными органами к пожарной и санитарной 

безопасности. 

В настоящее время материально-техническое состояние учреждений 

системы образования характеризуются изношенностью основных фондов 

(здания, сооружения, оборудование, инженерные сети и коммуникации), 

недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение 

безопасности.  

Все учреждения были  готовы к началу 2021-2022 учебного года. На 

выполнение мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов в 

2021году запланировано – 1 000 000,0 руб. 

 

В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ 

В условиях сложившейся экономической ситуации важно оптимизировать 

использование ресурсов (персонала, оборудования, помещений и так далее) в 

процессе деятельности учреждения, при этом выбор наиболее эффективной 

формы организации бухгалтерского учета приобретает особую актуальность. 

Для оптимизации ведения бухгалтерского учета и составления отчетности в 

муниципальных организациях, подведомственных управлению образования 

администрации Чебулинского муниципального округа,  ведение бухгалтерского 

учета передано в МБУ "Централизованная бухгалтерия". 

МБУ "ЦБ" в соответствии с заключенными договорами о бухгалтерском 

обслуживании осуществляет: 

- открытие и ведение текущих и лицевых счетов, выполнение операций по 

ним; 

- подготовку к проведению инвентаризации финансовых и нефинансовых 

активов и обязательств, а также участие в инвентаризациях; 

- сдачу необходимой налоговой, статистической и иной отчетности; 

- контроль за исполнением муниципальных контрактов, формирование 

отчетности по исполнению муниципальных контрактов; 

- начисление заработной платы работникам, а также расчет налогов и 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

- выполнение и оформление кассовых операций; 

- иные действия, предусмотренные нормативными документами, 

регулирующими финансово-хозяйственную деятельность учреждений. 

Услуги, оказываемые МБУ "ЦБ", осуществляются на безвозмездной основе. 

В систему обслуживания МБУ "ЦБ" входит 30 организаций: 

- 11 муниципальных дошкольных образовательных организаций; 

- 14  муниципальные общеобразовательные организации; 

- 2 муниципальных образовательных учреждений дополнительного 

образования; 

- детский дом; 

- Управление образования; 

- МБУ «ЦИМС». 

В настоящее время все учреждения обеспечены лицензионным 

программным обеспечением, внедрены единые стандарты бюджетного учета, 

унифицированы бухгалтерские проводки,  внедрены все необходимые 



 

отраслевые модули для полноценного качественного учета и составления 

отчетности. 

 

В СТРОИТЕЛЬСТВЕ, ПРОВЕДЕНИИ КАПИТАЛЬНЫХ РЕМОНТОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

За последние 2 года в Чебулинском муниципальном округе проведена 

большая работа: 

- установлены пандусы в МКДОУ "Алчедатский детский "Солнышко" , 

МБДОУ "Верх-Чебулинский детский "Рябинка", МБУДО «Чебулинская 

ДЮСШ», МБОУ «Алчедатская ООШ»; 

- текущий ремонт, замена дверей, обустройство комнат для технического 

персонала, ремонт веранды в МБОУ «Усманская ООШ»; 

- выполнен капитальный ремонт кровли зданий МБОУ «Орлово-Розовская 

НШДС», МКОУ «ЧебулинскаяОШППП» и МБОУ «Усманская ООШ»;                          

- выполнен капитальный ремонт электропроводки в МАДОУ «Верх-

Чебулинский детский сад «Солнышко» и МКДОУ «Усть-Сертинский детский 

сад «Теремок»; 

- обустроены санитарные  комнаты в МБОУ «Николаевская ООШ», 

оборудованы санитарные комнаты   на втором этаже МБОУ «Усть-Сертинская 

СОШ»; 

- обустроена горшечная группа в дошкольной группе МКОУ «Кураковская 

ООШ»; 

-смонтированы пожарные лестницы в МБОУ «Орлово-Розовской НШДС» и 

МКДОУ «Усманский детский сад «Колобок»; 

- заменены оконные блоки в большинстве образовательных учреждений; 

- выполнен текущий ремонт туалетных комнат, отремонтирована входная 

группа, установлен пандус ичастично заменена кровля в МБОУ «Алчедатская 

ООШ»; 

-частично заменена кровля и подготовлен проект капитального ремонта 

пищеблока МБОУ «Чумайская СОШ» на 2021г.; 

- подготовлена проектно-сметная документация на проведение 

капитального ремонта МБОУ «Верх-Чебулинская СОШ»; 

-ведутся работы по строительству здания – пристройки МБОУ «Верх-

Чебулинская СОШ» на 350 мест.  

- подготовлен проект на капитальный ремонт кровли МБОУ «Усть-

Сертинская СОШ» на 2021г. 

2. Цели и задачи в сфере реализации муниципальной программы 

ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Приоритеты государственной, региональной и муниципальной политики в 

сфере образования  сформированы с учетом целей и задач, представленных в 

следующих стратегических документах: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации"; 
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- постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования"; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года"; 

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 - 2030 годы" (утверждена Указом Президента РФ от 09.05.2017 N 203); 

- "Паспорт национальной программы "Цифровая экономика Российской 

Федерации" (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16); 

- "Паспорт национального проекта "Образование" (утвержден  президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 N 363 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Доступная среда"; 

- Стратегия социально-экономического развития Чебулинского 

муниципального района  на период до 2035 года  (решение Совета народных 

депутатов Чебулинского муниципального района от 01.10.2018 № 173); 

-  Государственная  программа  Кемеровской области - Кузбасса "Развитие 

системы образования Кузбасса" на 2014 - 2025 годы (утвержденная 

постановлением коллегии администрации Кемеровской области от 04.09.2013г. 

№ 367). 

Система образования - неотъемлемая часть образовательного пространства 

Чебулинского муниципального округа, поэтому стратегия и направления ее 

развития определяются, с одной стороны, задачами социально-экономического 

развития  округа в контексте стратегии перехода экономики России на 

инновационную социально ориентированную модель развития, с другой 

стороны, стратегическими ориентирами государственной политики в области 

образования, особым образом реализующимися в условиях региона и 

муниципального образования. 

Приоритетом муниципальной политики в сфере образования является 

достижение современного качества образования, обеспечивающего реализацию 

актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства. 

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере образования на 

среднесрочную перспективу должны стать: 

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных 

стартовых возможностей для обучения в начальной школе; 

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития; 

- формирование муниципальной сети общеобразовательных учреждений, 

оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов 

общего образования; 

- создание муниципальной информационной системы в сфере общего 

образования для обеспечения гражданам доступности муниципальных услуг и 
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сервисов, предоставляемых общеобразовательными организациями, развитие 

информационной образовательной среды на основе требований ФГОС; 

- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям 

независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, 

создание открытой системы информирования граждан о качестве общего 

образования Чебулинского муниципального округа; 

- внедрение новых финансово-экономических и организационно-

управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и 

эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных 

организаций; 

- формирование механизмов обеспечения доступности качественных 

образовательных услуг общего образования детям с ограниченными 

возможностями здоровья, организация их психолого-педагогического 

сопровождения; 

- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников; 

- поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей 

образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования; 

- поддержка и продвижение инновационных разработок, обеспечивающих 

развитие сферы образования; 

- разностороннее и своевременное развитие детей и молодежи, 

формирование навыков самообразования и самореализации личности; 

- формирование у детей и молодежи целостного миропонимания и 

современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических 

отношений; 

- создание условий для своевременной реализации социальных прав и 

гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию; 

- привлечение талантливых молодых специалистов в сферу образования; 

- обеспечение условий повышения педагогического мастерства; 

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической 

профессии. 

 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Целью Программы является обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами инновационного социально-экономического развития 

Чебулинского муниципального округа. 

Задачи Программы: 

1. Обеспечивать условия  для успешной социализации детей и доступности 

качественного общего образования и дополнительного образования, 

соответствующего требованиям социально-экономического развития; 

2. Создавать условия  для эффективного и динамического развития 

кадрового потенциала системы образования; 



 

3. Формировать  систему  мотивации детей и молодежи к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и создание для всех категорий и групп 

населения условий для занятий физической культурой и спортом; 

4. Организовывать  отдых и оздоровление  детей, подростков, проводить 

мероприятия, направленные на профилактику  правонарушений 

несовершеннолетних в каникулярный период; 

5. Обеспечивать  безопасность обучающихся, воспитанников и работников 

образовательных организаций во время осуществления образовательной и 

воспитательной  деятельности; 

6. Способствовать повышению  качества бухгалтерского, налогового учета 

и ведению хозяйственной деятельности в образовательных учреждениях; 

7. Модернизировать  существующую  инфраструктуру  общего образования  

округа за счет капитального ремонта  и строительства нового здания МБОУ 

«Верх-Чебулинская СОШ», выполнения  разного рода ремонтных  работ. 

Цели и задачи Программы взаимосвязаны с целями и задачами 

Государственной  программы  Кемеровской области - Кузбасса "Развитие 

системы образования Кузбасса".  

Программа опирается на следующие принципы: 

- реализация мероприятий Программы обеспечивает рост качества 

предоставляемых образовательных услуг в соответствии с современными 

достижениями в науке, на уровне новых российских стандартов; 

- реализация мероприятий Программы обеспечивает повышение 

доступности получения образования вне зависимости от места проживания, 

уровня достатка и состояния здоровья обучающихся. 

 

Организация мониторинга управления Программой и контроль за 

ходом ее реализации 

Управление Программой осуществляет директор Программы. Мониторинг 

реализации программы осуществляет управление  образования администрации 

Чебулинского муниципального округа 

Прогноз конечных результатов муниципальной программы 

Реализация Программы обеспечит всем жителям Чебулинского 

муниципального округа  независимо от их места жительства, социального, 

имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного 

образования, соответствующего современным образовательным стандартам и 

требованиям инновационного социально ориентированного развития. 

Предварительная оценка ожидаемой результативности производится по целевым 

индикаторам, позволяющим оценить ход реализации Программы. 

Результат реализации Программы, ее социальная эффективность и 

результативность представляются в том числе следующими значениями: 

 

В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО  И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности 

качественного  образования; 



 

- достижение удельного веса численности населения в возрасте от 3 - 18 лет, 

охваченного общим образованием, в общей численности детей в возрасте 3 - 18 

лет, ежегодно 95,5%; 

- увеличение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, 

охваченных  дошкольным образованием, стоящих на регистрационном учете в 

едином портале государственных услуг; 

- увеличение количества образовательных организаций, в которых созданы 

условия для безбаръерной среды детям с ограниченными возможностями 

здоровья и детям-инвалидам, в общем количестве образовательных организаций, 

с 22 до 28 учреждений; 

- увеличение доли общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в сетевой форме, с 3% до 75%; 

- увеличение удельного веса численности детей в возрасте 5 - 18 лет, 

получающих услуги по дополнительному образованию в организациях 

различной организационно-правовой формы и форм собственности, 

обучающихся по программам дополнительного образования детей, в общей 

численности детей в возрасте 5 - 18 лет, обучающихся в образовательных 

организациях, с 76% до 80%; 

- увеличение удельного веса численности детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, переданных на семейные формы воспитания, из 

общего числа выявленных и поставленных на учет в региональный банк данных 

о детях, оставшихся без попечения родителей, с 46% до 49%. 

 

В РАЗВИТИИ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
- доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных до 100,0% среднемесячной заработной платы 

организаций общего образования Кемеровской области- Кузбасса; 

- увеличение  уровня  укомплектованности учреждений образования  

педагогическими кадрами до 100%. 

 

В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

- 100% охват горячим питанием обучающихся 1-4 классов, увеличение 

охвата питанием учащихся 5-11 классов, включая все виды обслуживания , до 

86%. 

 

В ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ, 

ПОДРОСТКОВ 
- Охват  организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в 

каникулярный период – 100%. 

 

В ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

УЧРЕЖДЕНИЙ 

- Сохранение доли муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, обустроенных соответствующими объектами безопасности, в 

общей численности муниципальных дошкольных организаций на уровне 100%; 



 

- Сохранение доли муниципальных образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования, обустроенных 

соответствующими объектами безопасности, в общей численности 

муниципальных общеобразовательных организаций на уровне 100%. 

 

В ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОГО И НАЛОГОВОГО УЧЕТА, 

ВЕДЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

- Сохранение удельного веса образовательных организаций, бухгалтерское 

обслуживание финансово-хозяйственной деятельности которых осуществляет 

МБУ "ЦБ" на основании договоров о бухгалтерском обслуживании, в общем 

количестве образовательных учреждений. 

- Сохранение доли образовательных учреждений, разместивших 

информацию (сведения) о своей финансовой деятельности на официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в общем 

количестве образовательных организаций на уровне 100%. 

 

В ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНЫХ 

РЕМОНТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

- Увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения. 

- Снижение доли муниципальных образовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта. 

- Ликвидация  доли обучающихся  МБОУ «Верх-Чебулинская СОШ», 

занимающихся во вторую смену. 

 

Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

Программа разработана на основе программно-целевого метода, 

представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на 

достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием 

Чебулинского муниципального округа  до 2024 года. Программа будет 

реализована в 2021 - 2024 годах в три этапа. 

На первом этапе реализации программы (2021год) будут отобраны лучшие 

модели доступного и качественного образования для всех видов 

образовательных организаций в рамках ФГОС. 

В образовательных учреждениях будут созданы условия, обеспечивающие 

безопасность и комфорт для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

В результате выполнения первого этапа будет введен в действие 

Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 

на всех уровнях общего образования, современные модели доступного и 

качественного общего образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Будут выполнены мероприятия по строительству и реконструкции 

образовательных учреждений, ремонту спортивных залов и спортивных 

площадок в образовательных учреждениях, произведен капитальный ремонт  

образовательных организаций. 



 

На втором этапе реализации программы (2022год) будет продолжена 

реализация мероприятий по обеспечению доступного и качественного общего 

образования. 

В соответствии с мероприятиями программы запускаются механизмы 

модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества 

результатов обучения и социализации детей. Будет разработана муниципальная 

система оценки качества общего образования и дополнительного образования 

детей. 

Реализация программы будет ориентирована на полноценное использование 

созданных условий для распространения лучших практик лидеров образования. 

Переход на модернизацию системы непрерывного педагогического 

образования, системы переподготовки и повышения квалификации, на 

формирование и эффективное использование резерва руководящих кадров 

обеспечит качественное обновление педагогического корпуса. 

Приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые предполагают 

внедрение новых механизмов социальной поддержки специалистов, а также 

методическое и информационное обеспечение мероприятий, направленных на 

решение задач кадрового обеспечения. 

Параметры реализации программы для третьего этапа (2023год) будут 

уточнены до 01.01.2022 года  на основе результатов выполнения основных 

мероприятий программы в ходе первых двух этапов. 

В результате реализации программных мероприятий будут реализованы 

государственные гарантии получения общедоступного общего образования 

разных категорий детей, в том числе в сфере раннего развития детей и для детей 

с ОВЗ, тем самым будет предоставлена возможность всем детям 

беспрепятственно осваивать образовательные программы общего образования и 

дополнительного образования детей и молодежи. 

Созданная муниципальная система оценки качества образования будет 

включать в себя мониторинг индивидуальных образовательных достижений, 

подготовку кадров в области оценки качества образования и разработку 

контрольно-измерительных материалов. 

Будут сформированы механизмы, обеспечивающие устойчивость 

достигнутых положительных изменений в развитии воспитания, 

дополнительного образования и социальной защиты детей. 

На данном этапе предусмотрена реализация мероприятий, направленных в 

основном на внедрение и распространение результатов, нормативно-правовое 

закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих этапах. 

Формирование механизмов обеспечения устойчивости достигнутых 

положительных изменений в развитии кадрового потенциала отрасли. 

Характеристика мер правового регулирования муниципальной 

программы 

Реализация Программы предполагает осуществление комплекса мер 

муниципального регулирования правового, финансового и организационного 

характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач. 



 

Основные меры правового регулирования направлены на обеспечение 

доступности качественного образования. 

Меры правового регулирования включают в себя: 

- разработку и принятие нормативно-правовых актов, направленных на 

создание необходимых условий и механизмов реализации Программы; 

- разработку и принятие правовых актов прямого действия, 

обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации 

Программы. 

При разработке нормативных правовых актов их содержание будет 

основываться в том числе на тех изменениях, которые запланированы в 

настоящей Программе. Будут учитываться требования к формированию 

государственного задания образовательным организациям и порядку 

установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы 

образовательных организаций. 

Финансовые меры включают разработку экономических механизмов, 

принятие изменений в законодательстве, обеспечивающих их введение. 

Организационные меры включают комплекс взаимосвязанных действий, 

направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию Программы 

субъектов на территории Чебулинского муниципального округа. 

Будут разработаны и утверждены нормативные правовые акты, 

касающиеся организации образовательного процесса, с учетом новой 

структуры системы образования и качественных изменений образовательного 

процесса и новых образовательных технологий.  

 

3.Перечень подпрограмм муниципальной программы 

 

По комплексному охвату решаемых задач Программа состоит из 

подпрограмм:  

1. «Развитие муниципальной  сети  образовательных учреждений  района в 

условиях оптимизации»; 

2. «Меры социальной поддержки участников образовательного процесса»; 

3. «Подготовка и проведение празднования 300-летия образования 

Кузбасса»; 

4.«Обеспечения персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей». 

 

4.Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

Наименование 

муниципальной 

программы, подпрограммы 

Источник 

финансирования 

Объем финансовых ресурсов, тыс. руб. 

2021г 

 

2022г 

 

2023г 

 

2024г 

 

Развитие системы 

образования , повышения 

уровня потребности в 

образовании населения 

Чебулинского 

муниципального округа  на 

2021- 2024г 

Всего: 402435,2 284628,8 273834,6 273834,6 

Бюджет округа 167109,3 88383,6 80364,6 80364,6 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

235325,9 196245,2 193470,0 193470,0 

Областной бюджет 209957,5 169882,5 169846,6 169846,6 

Федеральный бюджет 23668,4 24762,7 22023,4 22023,4 

Средства юридических и 

физических лиц 
1700,0 1600,0 1600,0 1600,0 



 

Подпрограммы:  

1.Развитие муниципальной  

сети  образовательных 

учреждений округа  в 

условиях оптимизации 

Всего: 351939,1 245596,5 235669,3 235669,3 

Бюджет округа 127904,3 59177,8 52038,8 52038,8 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

224034,8 186418,7 183630,5 183630,5 

Областной бюджет 200783,4 160392,0 160356,1 160356,1 

Федеральный бюджет 21551,4 24426,7 21674,4 21674,4 

Средства юридических и 

физических лиц 
1700,0 1600,0 1600,0 1600,0 

Мероприятия: 

 

 

Развитие и укрепление 

материально- технической 

базы образовательных 

учреждений 

Всего: 3860,0 1500,0 1500,0 1500,0 

Бюджет округа 500,0 500,0 500,0 500,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

3360 1000,0 1000,0 1000,0 

Областной бюджет 3360 1000,0 1000,0 1000,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Содержание образовательных 

учреждений 

 

Всего: 316531,2 212949,2 205810,2 205810,2 

Бюджет округа 122193,1 56527,4 49388,4 49388,4 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

194338,1 156421,8 156421,8 156421,8 

Областной бюджет 192638,1 154821,8 154821,8 154821,8 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
1700,0 1600,0 1600,0 1600,0 

Развитие школьной 

инфраструктуры 

Всего: 1500,0 500,0 500,0 500,0 

Бюджет округа 1500,0 500,0 500,0 500,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Обеспечение соблюдения 

требований законодательства 

в сфере образования 

Всего: 30,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет округа 30,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Выполнение обязательств по 

договорам прошлых лет 

Всего: 80,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет округа 80,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Использование в Всего: 1265,2 912,0 912,0 912,0 



 

образовательном процессе 

компьютерных технологий. 

Обновление программного 

обеспечения. Оплата услуг 

связи, интернет- трафика. 

 

Бюджет округа 753,2 500,0 500,0 500,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

512,0 412,0 412,0 412,0 

Областной бюджет 512,0 412,0 412,0 412,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Создание в ОУ условий, 

способствующих сохранению 

и укреплению здоровья. 

Обеспечения выполнения 

требований  СанПиН  в ОУ. 

 

Всего: 5848,0 3974,3 3974,3 3974,3 

Бюджет округа 2848,0 1150,4 1150,4 1150,4 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

3000,0 2823,9 2823,9 2823,9 

Областной бюджет 3000,0 2823,9 2823,9 2823,9 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Создание в образовательных 

учреждениях, расположенных 

в сельской местности, 

условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Всего: 0,0 2577,3 0,0 0,0 

Бюджет округа 0,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

0,0 2577,3 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 2577,3 0,0 0,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Выплата ежемесячного 

денежного вознаграждения за 

классное руководство 

педагогическим работникам 

государственных и 

муниципальныхобщеобразова

тельных организаций 

Всего: 15335,0 15335,0 15335,0 15335,0 

Бюджет округа 0,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

15335,0 15335,0 15335,0 15335,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 15335,0 15335,0 15335,0 15335,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Организация бесплатного 

горячего питания 

обучающихся, получающих 

начальное общее образование 

в государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

Всего: 7489,7 7848,7 7637,8 7637,8 

Бюджет округа 0,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

7489,7 7848,7 7637,8 7637,8 

Областной бюджет 1273,3 1334,3 1298,4 1298,4 

Федеральный бюджет 6216,4 6514,4 6339,4 6339,4 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма  

2. Меры социальной 

поддержки участников 

образовательного процесса 

Всего: 9291,1 9826,5 9839,5 9839,5 

Бюджет округа 0,0 0,0 0,0 0,0 

Иные, не запрещенные 

законодательством 

источники: 

 

9291,1 9826,5 9839,5 9839,5 

Областной бюджет 9114,1 9490,5 9490,5 9490,5 

Федеральный бюджет 177,0 336,0 349,0 349,0 

Средства юридических и 

физических лиц 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятия 

Обеспечение социальной 

поддержки, приемных семей, 

детей-сирот, молодых 

Всего              9291,1 9826,5 9839,5 9839,5 

бюджет округа 0,0 0,0 0,0 0,0 

иные не            9291,1 9826,5 9839,5 9839,5 



 

специалистов, заслуженных 

учителей. 

Компенсация части платы за 

присмотр и уход. 

запрещенные        

законодательством  

источники:         

Областной бюджет 9114,1 9490,5 9490,5 9490,5 

Федеральный  бюджет   177,0 336,0 349,0 349,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 

3. Подготовка и проведение 

празднования 300-летия 

образования Кузбасса 

Всего              1186,3 0,0 0,0 0,0 

бюджет округа     1186,3 0,0 0,0 0,0 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятия 

Работы покапитальному 

ремонту школы МБОУ «В-

Чебулинская СОШ» 

(изыскательные работы, 

выполнение строительных 

работ, материально-

техническая оснащение) 

Всего              350,9 0,0 0,0 0,0 

бюджет округа     350,9 0,0 0,0 0,0 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Работы по ремонту здания 

МБДОУ «Верх-Чебулинского 

детского сада «Рябинка» 

(инженерно-техническое 

обследование, текущий 

ремонт здания)  

Всего              835,4 0,0 0,0 0,0 

бюджет округа     835,4 0,0 0,0 0,0 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

    

Подпрограмма 

4. Обеспечения 

персонифицированного 

финансирования 

дополнительного 

образования детей   

Всего              40018,7 29205,8 28325,8 28325,8 

бюджет округа     38018,7 29205,8 28325,8 28325,8 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

2000,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 60,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   1940,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятия 

Текущее мероприятие, в 

рамках которого 

осуществляется 

финансирование организации 

предоставления 

дополнительного образования 

в подведомственных 

организациях 

Всего              34826,1 29105,8 28225,8 28225,8 

бюджет округа     34826,1 29105,8 28225,8 28225,8 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 



 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Обеспечение 

персонифицированного 

финансирования 

дополнительного образования 

детей 

Всего              3192,6 100,0 100,0 100,0 

бюджет округа     3192,6 100,0 100,0 100,0 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

Создание новых мест в 

образовательных 

организациях различных 

типов для реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

всех направленностей  

(субсидии бюджетным 

учреждениям) 

 

Всего 2000,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет округа     0,0 0,0 0,0 0,0 

иные не            

запрещенные        

законодательством  

источники:         

2000,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет 60,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный  бюджет   1940,0 0,0 0,0 0,0 

средства           

юридических        

и физических лиц   

0,0 0,0 0,0 0,0 

 

5. Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы 

Наименование 

муниципальной 

подпрограммы 

Наименование 

целевого показателя 

(индикатора) 

Единиц

а 

измерен

ия 

Плановое значение целевого показателя 

(индикатора) 

2021г 

 

2022г 

 

2023г 2024г 

Развитие муниципальной  

сети  образовательных 

учреждений района в 

условиях оптимизации  

 

Доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям обучения, 

в общем количестве 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

% 57 57 57 57 

 Отношение среднего 

балла единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

1 предмет)в 10% школ 

с лучшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена к среднему 

баллу единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

1 предмет) в 10% школ 

с худшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена. 

балл 1,66 1,66 1,66 1,66 

 Охват детей 

программами 
% 75 75 75 75 



 

дошкольного 

образования, от общего 

количества детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет 

 Доля детей в возрасте 

от 1 до 6 лет, 

получающих 

дошкольную 

образовательную 

услугу и (или) услугу 

по их содержанию в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, в общей 

численности детей в 

возрасте 1-6 лет 

% 57,0 61,1 61,1 61,1 

 Доля детей в возрасте 5 

- 18 лет, получающих 

услуги по 

дополнительному 

образованию в 

организациях 

различной 

организационно-

правовой формы и 

формы собственности, 

в общей численности 

детей данной 

возрастной группы 

% 76 76 76 76 

 Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

получающих 

дополнительное 

образование с 

использованием 

сертификата 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей, 

получающих 

дополнительное 

образование за счет 

бюджетных средств 

% 100 100 100 100 

 Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

использующих 

сертификаты 

дополнительного 

образования в статусе 

сертификатов 

персонифицированного 

финансирования 

% 
Не менее 

9% 

Не менее 

9% 

Не 

менее 

9% 

Не 

менее 

9% 

 Удельный вес 

численности учителей 

в возрасте до 30 лет в 

общей численности 

учителей 

общеобразовательных 

учреждений 

% 10 10 10 10 

 удельный вес 

муниципальных 

образовательных 

учреждений, их 

руководителей и 

основных работников, 

оценка деятельности 

% 100 100 100 100 



 

которых 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности 

 Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений к средней 

заработной плате по 

Кемеровской области, 

муниципальных 

дошкольных 

учреждений- к средней 

заработной плате в 

общем образовании 

% 100 100 100 100 

 Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

муниципальных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей к 

среднемесячной 

заработной плате в 

экономике 

Кемеровской области  

% 100 100 100 100 

 Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников 

муниципальных 

образовательных 

учреждений общего 

образования 

руб. 36370,5 36370,5 36370,5 36370,5 

 Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

учреждений  

руб. 39200,57 39200,57 39200,57 39200,57 

 Среднемесячная 

заработная плата 

педагогов 

дополнительного 

образования детей  

руб. 43745,32 
43745,32 43745,32 43745,32 

 Удельный вес 

численности детей-

инвалидов, 

обучающихся по 

программам общего 

образования на дому с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий, в общей 

численности детей-

инвалидов, которым не 

% 100 100 100 100 



 

противопоказано 

обучение 

 Доля детей первой и 

второй групп здоровья 

в общей численности 

обучающихся в 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждениях 

 

% 67,1 67,2 67,3 67,3 

Меры социальной 

поддержки участников 

образовательного 

процесса 

Удельный вес 

численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах различного 

уровня в общей 

численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования 

% 42,0 42,0 42,0 42,0 

Обеспечения 

персонифицированного 

финансирования 

дополнительного 

образования детей   

Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

получающих 

дополнительное 

образование с 

использованием 

сертификата 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей, 

получающих 

дополнительное 

образование за счет 

бюджетных средств 

% 100 100 100 100 

 Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

использующих 

сертификаты 

дополнительного 

образования в статусе 

сертификатов 

персонифицированного 

финансирования 

% 
не менее 

9% 

не менее 

9% 

не менее 

9% 

не менее 

9% 

 

6. Методика оценки эффективности и результативности муниципальной 

программы 

 

Оценка эффективности реализации Программы  осуществляется ответственным 

исполнителем (координатором) программы путём установления степени 

достижения ожидаемых результатов, а также сравнения текущих значений 

показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 

         Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в 

течение всего срока реализации программы и в целом по окончании её 

реализации. 

         Эффективность реализации Программы  с учётом финансирования 

оценивается путём соотнесения степени достижения  основных целевых 

показателей (индикаторов) программы к уровню её финансирования с начала 



 

реализации. Комплексный показатель эффективности рассчитывается по 

формуле: 

 
 

N – общее число целевых показателей (индикаторов); 

Х План.n – плановое значение n-го целевого показателя (индикатора); 

Х Тек. n – текущее значение n-го целевого показателя (индикатора); 

F План – плановая сумма финансирования по программе; 

F Тек. – сумма финансирования (расходов) на текущую дату. 

Для расчета комплексного показателя эффективности R используются все 

целевые индикаторы программы. 

При значении комплексного показателя эффективности R от 80 % до 100 % 

и более эффективность реализации программы признается высокой, при 

значении менее 80 % - низкой.  

 


